Кадровые документы
Трудовую книжку разрешили отправлять за границу
С 1 января 2025 года при расторжении трудового договора с работником, который переехал за границу на постоянное место жительства, вы можете направить ему бумажную трудовую книжку почтовым отправлением. Ранее это было запрещено Законом СССР от 24 июня 1991 г. N 2261-1 «О порядке вывоза, пересылки и истребования личных документов советских и иностранных граждан и лиц без гражданства из СССР за границу», теперь этот запрет отменен законом 145-ФЗ от 22.06.2024.
Как направить работнику трудовую книжку по почте. Выполните 3 шага.
1. Уведомьте работника, как того требует ст. 84.1 ТК РФ. Только с даты направления уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
2. Получите от работника заявление на отправку ТК почтой. На заявлении должна стоять дата и подпись работника.
3. Отправьте работнику трудовую книжку заказным письмом с уведомлением.
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