Новая форма договора о материальной ответственности 
 
Обновят типовые формы договоров о полной индивидуальной и коллективной материальной ответственности (проект приказа Минтруда от 20.01.2025). 
Такой проект приказа разработал Минтруд. 
Он будет действовать с 1 сентября 2025-го до 1 сентября 2031 года. Прежний документ – постановление Минтруда от 31.12.2002 № 85 утратит силу. 
Заключать новые договоры о материальной ответственности можно будет в том числе в электронном виде. 
[bookmark: _GoBack]Для этого в конце каждой типовой формы появится специальный пункт.
В таком случае вносить изменения в договоры можно будет также в электронном виде. 


