Новые правила привлечения к труду несовершеннолетних 
с 1 сентября 2025 года
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Работодатели получили право привлекать работников в возрасте от 14 до 18 лет к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в период летних каникул. Поправки действуют с 1 сентября 2025 года. До этой даты трудиться в выходные и праздники могут творческие несовершеннолетние работники. Фактически поправки заработают с 2026 года.
