ОСНОВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В ТРУДОВОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ В 2025 ГОДУ
К чему готовиться
С 1 января:
- введут профилирование работодателей >>>
- МРОТ составит 22 440 руб. в месяц >>>
- не будет запрета пересылать трудовые книжки за границу >>>
· До 31 декабря 2025 года продлено действие положения о проверках работодателей
· До 1 сентября 2025 года разрешено вести бумажные медкнижки
· С 1 марта 2025 года изменятся перечни противопоказаний для отдельных видов работ
· С 1 марта 2025 года обновят порядок проведения аттестации работников железнодорожного транспорта
· С 1 марта 2025 года вступят в силу новые требования к аптечке первой помощи для работников
· С 1 марта 2025 года обновятся сроки уведомления о кадровых изменениях в финкомпаниях
· С 1 марта 2025 года заработают изменения в ТК РФ о наставничестве
· С 1 марта 2025 года вступят в силу поправки о компенсации при увольнении неиспользованных отгулов
· С 1 марта 2025 года начнут действовать новшества для борьбы с задержками зарплаты
· С 5 февраля 2025 года внедрят режим высылки незаконных мигрантов
· С 1 января 2025 года введут профилирование работодателей
· С 1 января 2025 года МРОТ составит 22 440 руб. в месяц
· С 1 января 2025 года не будет запрета пересылать трудовые книжки за границу

