[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ ТУЖИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
	11.04.2024
	
	№
	34

	пгт Тужа


О внесении изменений в распоряжение администрации Тужинского муниципального района от 07.11.2022 № 138 «О порядке подачи обращения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные  (служебные) обязанности»
1. Внести в распоряжение администрации Тужинского муниципального района от 07.11.2022 № 138 «О порядке подачи обращения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные  (служебные) обязанности» (далее – распоряжение) следующие изменения:

1.1. В пункте 4 распоряжения слова «Шишкину С.И.» исключить.

1.2. В пункте 2 Порядка подачи обращения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные  (служебные) обязанности, утвержденного согласно приложению № 1 распоряжения, слова «специалисту отдела 
организационно – правовой и кадровой работы администрации Тужинского муниципального района» заменить на слова «лицу, ответственному 
за профилактику коррупционных и иных правонарушений в администрации Тужинского муниципального района». 
1.3. В пункте 4 Порядка проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение 
на условиях трудового  договора должности в организации и (или) 
на выполнение в организации работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином, утвержденного согласно приложению № 2 распоряжения, слова «специалистом отдела организационно – правовой 
и кадровой работы администрации Тужинского муниципального района» заменить на слова «лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в администрации Тужинского муниципального района».
2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить 
на управляющего делами – начальника управления делами администрации Тужинского муниципального района.

3.  Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования в Бюллетене муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Тужинского муниципального района Кировской области.
И.о. главы Тужинского 
муниципального района
Т.А. Лобанова
