Об исполнении
Плана мероприятий по противодействию коррупции в Тужинском муниципальном районе
в 2021 году
В органах местного самоуправления Тужинского района (район, городское поселение и 4 сельских поселения) реализация мероприятий по противодействию коррупции осуществляется согласно Планам, утвержденным в соответствии с Указом Президента РФ от 16.08.2021 № 478 «О Национальным плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы»:
- постановление администрации Тужинского муниципального района от 04.02.2020 № 53 «Об утверждении плана мероприятий администрации Тужинского муниципального района по противодействию коррупции на 2021-2024 годы» (в редакции от 08.09.2021 № 275); 
- постановление администрации Тужинского городского поселения 
от 30.12.2021 № 343 «Об утверждении плана мероприятий    
 по противодействию коррупции в Тужинском городском поселении Тужинского района Кировской области на 2022-2024 годы»;  
- постановление администрации Грековского сельского поселения 
от 05.02.2020 № 4 «Об утверждении Плана мероприятий      противодействия коррупции в муниципальном образовании Грековское сельское поселение на 2021-2024 годы» (в редакции от 14.09.2021 № 65);
- постановление администрации Михайловского сельского поселения 
от 02.03.2020 № 11 «Об утверждении плана мероприятий 
по  противодействию коррупции в муниципальном образовании Михайловское сельское поселение на 2021-2024 годы» (в редакции от 05.10.2021 № 65);
- постановление администрации Ныровского сельского поселения 
от 05.02.2020 № 4 «Об утверждении Плана мероприятий 
по противодействию коррупции в  Ныровском сельском поселении 
на 2021-2024 годы» (в редакции от 05.10.2021 № 94);
- постановление администрации Пачинского сельского поселения 
от 30.01.2020 № 5 «Об утверждении плана мероприятий 
по противодействию коррупции в муниципальном образовании Пачинское сельское поселение на 2020-2021 годы» (в редакции от 15.09.2021 № 63).
Планы актуальны, изменения вносятся своевременно.
При поступлении на муниципальную службу, а также ежегодно,  в срок до 30 сентября, муниципальные служащие и главы предоставляют сведения о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям. Данная информация сравнивается с прошлогодней и анализируется.
Об исполнении плановых мероприятий по противодействию коррупции главы поселений, а также руководители муниципальных учреждений заслушиваются на межведомственной комиссии по противодействию коррупции в Тужинском муниципальном районе:
- Об организации работы по противодействию коррупции в   Грековском, Михайловском, Ныровском и Пачинском сельских поселениях Тужинского района (20.05.2021);
- Об организации работы по противодействию коррупции в Тужинском городском поселении (25.08.2022);
- Об организации работы по противодействию коррупции и мерах, принимаемых по повышению  ее эффективности, в учреждениях, подведомственных управлению образования (25.02.2021);
- Об организации работы по противодействию коррупции и мерах, принимаемых по повышению ее эффективности, в учреждениях, подведомственных отделу культуры (20.05.2021);
- Об организации работы по противодействию коррупции в МУП «Тужинское АТП» (25.08.2021).
Во всех ОМСУ работают комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. В 2021 году проведено 6 заседаний: 
1) администрация Михайловского сельского поселения:
2 заседания - 27.08.2021, 28.09.2021 «Рассмотрение уведомлений об иной оплачиваемой работе»;
2) администрация Грековского сельского поселения:
 одно заседание - 06.09.2021 «Рассмотрение уведомления об иной оплачиваемой работе»; 
3) администрация Ныровского сельского поселения:
3 заседания 
- 11.01.2021 «Утверждение плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Ныровского сельского поселения»;
- 28.07.2021 «Рассмотрение представления прокуратуры Тужинского района от 28.06.2021 № 137-02-04-2021/Прдп138-21-20330030»;
- 06.09.2021 «Уведомление муниципального служащего администрации Ныровского сельского поселения представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу».
К участию в работе комиссий (входят в составы комиссий) привлечены депутаты представительных органов, представители профсоюзных организаций, члены Общественных советов и Советов ветеранов.  
В отчетном периоде в администрации района вновь проведена оценка коррупционных рисков и актуализирован перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный распоряжением администрации района от 01.07.2019 № 72.
В данный перечень дополнительно включены:
-  заведующий сектором сельского хозяйства (распоряжение администрации района от 25.05.2021 № 50);
- начальник отдела организационно-правовой и кадровой работы 
(распоряжение администрации района от  15.10.2021  № 118).  
Распоряжением администрации Ныровского сельского поселения 
от 25.11.2021 № 25 в перечень включен главный бухгалтер администрации поселения.
В остальных ОМСУ изменения в 2021 году не вносились. 
Принято и проанализировано справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от лиц, замещающих муниципальные должности, должности   муниципальной службы, всего – 88, из них: 
- администрация района – 42 справки от 25 муниципальных служащих и главы;
- администрации поселений – 28 от 10 муниципальных служащих и 5 глав. 
Все сведения размещены своевременно.
Информация, содержащая в себе основания для проведения проверок достоверности и полноты сведений, в администрации ОМСУ не поступала.
Проверки осуществляла прокуратура Тужинского района, по результатам которых 6 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности в виде замечания и одному главе поселения вынесено предупреждение.
Проводится мониторинг соблюдения лицами, замещающими   муниципальные должности, должности   муниципальной службы, запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции. Поступило уведомлений об иной оплачиваемой работе   – 15/15, из них:
- администрация района – 7;
- администрации поселений – 8. Уведомления поданы своевременно, до начала выполнения иной оплачиваемой работы.
Уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало.
Проверок соблюдения запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не проводилось.
Проведен мониторинг участия муниципальных служащих администрации района в управлении коммерческими и некоммерческими организациями с использование онлайн-сервисов. Проанализированы сведения в отношении 39 муниципальных служащих, ни один из них не участвует в управлении коммерческими и некоммерческими организациями.
Уведомлений о получении подарков в 2021 году не поступало.
Муниципальные служащие к ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в отчетном периоде не привлекались.
Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, приняли участие в совещании, проведенном управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области 08.02.2021 в режиме ВКС по вопросу заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
В отчетном периоде проведено:
- в администрации района - 3 семинара-совещания:
1) 22.01.2021 - семинар с главами поселений "О предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей";
2) 29.01.2021 - семинар с муниципальными служащими "О предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей";
3) 09.02.2021 – ознакомление с информационными памятками о запретах, касающихся получения подарков муниципальными служащими, по соблюдению муниципальными служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям.
 	- в администрации Ныровского сельского поселения совещания при главе:
1) 11.01.2021 - Ознакомление муниципальных служащих с нормативными правовыми актами Российский Федерации, Кировской области и муниципального образования Ныровское сельское поселение в сфере противодействия коррупции»;
2) 12.03.2021 - Ознакомление муниципальных служащих с:
- распоряжением администрации Ныровского сельского поселения от 12.03.2021 № 4 «Об утверждении Порядка предварительного уведомления муниципальными служащими администрации Ныровского сельского поселения представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)»;  
- типовыми ситуациями возможности возникновения конфликта интересов на муниципальной службе и порядком их урегулирования; 
- запретами, касающимися получения подарков, муниципальными служащими  
 	3) 30.06.2021 «Как исключить коррупцию в госзакупках?»  
 	4) 25.11.2021 «Меры по противодействию коррупции в системе государственных и муниципальных закупок».
- с руководителями муниципальных учреждений:
1) 08.10.2021 совещание с руководителями образовательных организаций по вопросам применения законодательства о противодействии коррупции;
2) 18.02.2021 совещание с руководителями учреждений культуры по вопросу проведения закупок товаров, работ, услуг с соблюдением требований законодательства по противодействию коррупции.
В целях определения уровня знаний действующего антикоррупционного законодательства проводится тестирование муниципальных служащих при прохождении  ими аттестации в соответствии с графиком. В отчетном периоде данное тестирование прошли 8 муниципальных служащих администрации района и 1 руководитель муниципального учреждения.
В 2021 году 5 муниципальных служащих из 6 администраций ОМСУ, ответственных  за проведение антикоррупционных мероприятий,  прошли курсы повышения квалификации:
- на базе КОО ПОО «Знание» по теме «Противодействие коррупции в органах власти» в объеме 18 часов - 3 человека (управляющий делами администрации Тужинского района, ведущий специалист по общим вопросам администрации Тужинского городского поселения, специалист по общим вопросам администрации Пачинского сельского поселения);
- на базе Волго-Вятского института (филиала) Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА) по программе «Противодействие коррупции: вопросы реализации государственной и муниципальной антикоррупционной политики» в объеме 40 часов – 2 человека (специалист 1 категории по имуществу и земле администрации Ныровского сельского поселения, специалист 1 категории по общим вопросам администрации Грековского сельского поселения).
В 2021 году специалистами отдела организационно-правовой и кадровой работы проведена правовая экспертиза  332 проектов НПА (АППГ – 386), из них: представительных органов – 109 (АППГ – 155), исполнительных органов – 223 (АППГ – 231). Прокуратурой района выявлены коррупциогенные факторы в 4 проектах НПА (АППГ – 14). Все коррупциогенные факторы из них исключены.
Мероприятия антикоррупционной направленности в муниципальных учреждениях проводятся в соответствии с их планами. Заседаний комиссии по конфликту интересов в учреждениях не проводилось.
В отчетном периоде 1 руководитель муниципального учреждения (МУП «Тужинское АТП») направил в администрацию Тужинского района уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, которое было рассмотрено на комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей организаций (предприятий), подведомственных администрации муниципального образования Тужинский муниципальный район.
Обращений граждан и организаций о возможных коррупционных проявлениях не поступало.
На сайтах и информационных стендах администраций района и поселений размещены номера «телефонов доверия». 
В 2021 году обращений не поступало.
На официальных сайтах администрации района и администраций поселений размещены разделы «Противодействие коррупции» в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н. Наполняемость подразделов администрациями поселений требует постоянного контроля.  

Необходимо определить отдельный круглосуточный телефон доверия по противодействию коррупции, разработать Порядок работы телефона доверия, утвердить журнал регистрации обращений граждан и организаций, поступивших по телефону доверия, а также форму обращения.


____________________

 
