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ОТЧЕТ 

об исполнении плана мероприятий администрации Тужинского муниципального района по противодействию коррупции, 

утвержденного постановлением администрации Тужинского муниципального района от 26.08.2022 № 261, 

за 2023 год 
	N    

п/п  
	Наименование мероприятия
	Информация об исполнении

	1.
	Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики

	1.1.
	Утверждение (внесение изменений) плана по противодействию коррупции в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 N 478 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы"
	Количество администраций муниципальных образований (админи-страция района, администрации городских и сельских поселений) со-ставляет 6;

из них планы мероприятий по противодействию коррупции утвер-ждены правовыми актами в 6 администрациях муниципальных обра-зований:

- постановление администрации Тужинского муниципального района от  26.08.2022 № 261 «Об утверждении плана мероприятий админи-страции Тужинского муниципального района по противодействию коррупции на 2022-2024 годы» (с изменениями от 25.07.2023 № 166 «О внесении изменений в постановление администрации Тужинско-го муниципального района от 26.08.2022 № 261 «Об утверждении плана мероприятий администрации Тужинского муниципального района по противодействию коррупции на 2022-2024 годы», от 08.12.2023 № 317 «О внесении изменений в постановление админи-страции Тужинского муниципального района от 26.08.2022 № 261 «Об утверждении плана мероприятий администрации Тужинского муниципального района по противодействию коррупции на 2022-2024 годы»);

- постановление администрации Тужинского городского поселения 

от 30.12.2021 № 343 «Об утверждении плана мероприятий    

по противодействию коррупции в Тужинском городском поселении 

Тужинского района Кировской области на 2022-2024 годы» (с изме-нениями от 16.08.2023 № 161 «О внесении изменений в постановле-ние администрации Тужинского городского поселения от 30.12.2021 № 343», от 08.12.2023 № 292 «О внесении изменений в постановле-ние администрации Тужинского городского поселения от 30.12.2021 № 343»);  

- постановление администрации Грековского сельского поселения 

от 05.02.2020 № 4 «Об утверждении Плана мероприятий      проти-водействия коррупции в муниципальном образовании Грековское сельское поселение на 2021-2024 годы» (с изменениями от 07.08.2023 № 42 «О внесении изменений в  постановление админи-страции Грековского сельского поселения от 05.02.2020 № 4 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании Грековское сельское поселение на 2021-2024 годы», от 13.12.2023 № 92 «О внесении изменений в  по-становление администрации Грековского сельского поселения от 05.02.2020 № 4 «Об утверждении Плана мероприятий по противо-действию коррупции в муниципальном образовании Грековское сельское поселение на 2021-2024 годы»);

- постановление администрации Михайловского сельского поселения от 02.03.2020 № 11 «Об утверждении плана мероприятий 

по  противодействию коррупции в муниципальном образовании Ми-хайловское сельское поселение на 2021-2024 годы» (с изменениями от 10.02.2023 № 9 «О внесении изменения в постановление администра-ции Михайловского сельского поселения от 02.03.2020 № 11»,

 от 21.08.2023 № 49 «О внесении изменений в постановление адми-нистрации Михайловского сельского поселения от 02.03.2020 № 11», от 14.12.2023 № 110 «О внесении изменений в постановление адми-нистрации Михайловского сельского поселения от 02.03.2020 № 11 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию корруп-ции в муниципальном образовании Михайловское сельское поселе-ние на 2021-2024 годы»);

- постановление администрации Ныровского сельского поселения 

от 17.07.2020 № 43 «Об утверждении Плана мероприятий 

по противодействию коррупции в  Ныровском сельском поселении 

на 2021-2024 годы» (с изменениями от 05.10.2021 № 94 «О внесе-нии изменений в постановление администрации Ныровского сель-ского поселения от 17.07.2020 № 43», от 15.08.2023 № 16 «О внесе-нии изменений в постановление администрации Ныровского сель-ского поселения от 17.07.2020 № 43», от 15.12.2023 № 73 «О внесе-нии изменений в постановление администрации Ныровского сель-ского поселения от 17.07.2020 № 43 «Об утверждении Плана меро-приятий по противодействию коррупции в администрации Ныров-ского сельского поселения на 2021-2024 годы»  );

- постановление администрации Пачинского сельского поселения 

от 30.01.2020 № 5 «Об утверждении плана мероприятий 

по противодействию коррупции в муниципальном образовании Па-чинское сельское поселение на 2021-2024 годы» (с изменениями от 15.09.2021 № 63 « О внесении изменений в постановление админи-страции Пачинского сельского поселения от 30.01.2020 № 5»,   от 21.08.2023  № 52 «О внесении изменений в постановление админи-страции Пачинского сельского поселения от 30.01.2020 № 5», от 18.12.2023 № 122 «О внесении изменений в постановление админи-страции Пачинского сельского поселения от 30.01.2020 № 5 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании Пачинское сельское поселение на 2021-2024 годы»)

	1.2.
	Назначение лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики в администрации   района
	количество лиц, ответственных за организацию работы по противо-действию коррупции, составляет 8 человек:

1) Шишкина Светлана Ивановна, управляющий делами - начальник управления делами администрации Тужинского муниципального района;

2) Дьяконова Евгения Николаевна, главный специалист отдела орга-низационно-правовой и кадровой работы администрации Тужинско-го муниципального района; 

3) Скрябин Максим Леонидович, ведущий специалист по общим во-просам администрации Тужинского городского поселения;

4) Ахтулова Галина Николаевна, специалист 1 категории по общим вопросам - администрации Грековского сельского поселения; 

5) Великоречина Римма Александровна, главный бухгалтер  админи-страции Михайловского сельского поселения;

6) Ложечникова Галина Николаевна, специалист 1 категории по имуществу и земле администрации Ныровского сельского поселения;

7) Игитова Елена Леонидовна, специалист по общим вопросам адми-нистрации Пачинского сельского поселения; 

8) Вешнякова Надежда Васильевна, главный специалист отдела орга-низационно-правовой и кадровой работы администрации Тужинско-го муниципального района (ответственный в районной Думе).

	1.3.
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на  муниципальные должности, должности   муниципальной службы  в целях выявления возможного конфликта интересов
	В отчетном периоде актуализированы анкеты главы района и 37 муниципальных служащих администрации Тужинского района. 8 анкет было подано при поступлении на муниципальную службу в администрацию Тужинского района. Фактов аффилированности и конфликта интересов не выявлено.

	1.4.
	Обеспечение деятельности межведомственной комиссии по противодействию коррупции в Тужинском муниципальном районе
	В 2023 году  проведено 4 плановых заседаня комиссии. Были рассмотрены следующие вопросы: 

- О реализации   Плана  мероприятий по противодействию коррупции в администрации Тужинского муниципального района в 2022 году.
- Об организации работы по противодействию коррупции в администрации Михайловского сельского поселения.  

- О проведении мероприятий по формированию у муниципальных служащих администрации Тужинского муниципального района негативного отношения к дарению им подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей. О рассмотрении уведомлений о получении подарков.

- О деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Тужинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов в 2022 году.

- О результатах контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, проведенных Контрольно-счетной комиссией Тужинского района в 2022 году.

- Об организации работы по противодействию коррупции в администрации Тужинского городского поселения.  

- О предоставлении земельных участков гражданам, имеющих трех и более детей.

- Об организации работы по реализации прав граждан на предоставление мест в дошкольных образовательных организациях Тужинского района.

- О выполнении мероприятий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях культуры в 2022 году и 1 полугодии 2023 года.

- О реализации   Плана  мероприятий по противодействию коррупции в администрации Тужинского муниципального района в первом полугодии 2022 года.

- Об организации работы по противодействию коррупции в   администрациях  Грековского и Пачинского сельских поселений Тужинского района.

- О реализации мероприятий, направленных на повышение эффективности работы по предупреждению коррупции при осуществлении закупок.

- Об итогах декларационной кампании 2023 года (за отчетный 2022 год) и о выявленных нарушениях   при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

- Об организации работы по выявлению и пресечению коррупционных правонарушений при предоставлении медицинских услуг в КОГБУЗ «Тужинская центральная районная больница».

- Об организации работы по предупреждению коррупции в муниципальных образовательных организациях.

- О повышении квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, а также в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд,  в 2022-2023 годах.

- Подведение итогов работы комиссии. Об утверждении Плана работы комиссии на 2024 год.

	1.5.
	Проведение анализа исполнения     подведомственными муниципальными учреждениями требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе анализ соблюдения руководителями указанных учреждений установленных ограничений и запретов, исполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции
	В отчетном периоде анализ исполнения государственными учрежде-ниями, подведомственными министерству, требований законодатель-ства о противодействии коррупции проводился.

В муниципальных учреждениях разработаны документы, предусмотренные статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (приказ о назначении ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, кодекс этики и служебного поведения работников; положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников учре-ждения и урегулированию конфликта интересов), а также иные доку-менты. 

Руководители учрежденийв отчетном периоде к ответственности не привлекались.

	2.
	Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими   муниципальные должности, должности муниципальной службы администрации района, ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также применение мер ответственности за их нарушение

	2.1.
	Организация и обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации района и урегулированию конфликта интересов
	в 2023 году заседаний комиссии не проводилось

	2.2.
	Привлечение к участию в работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации  района и урегулированию конфликта интересов представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 N 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов"
	 К участию в работе комиссии (входят в составы комиссии) привлечены депутаты Тужинской районной Думы, представитель профсоюзной организации администрации района, член Общественного совета, председатель районного Совета ветеранов, главный консультант управления профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области.

	2.3.
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, и внесение уточнений в перечни должностей   муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	В отчетном периоде в администрации района вновь проведена оценка коррупционных рисков и актуализирован перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный распоряжением администрации района от 01.07.2019 № 72.

В перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный распоряжением администрации района от 01.07.2019 № 72, внесены изменения распоряжением администрации от 15.11.2023 № 147 в связи с внесением изменений в структуру администрации, утвержденную решением Тужинской районной Думы от 04.08.2023, которая вступила в силу с 01.10.2023 года.

	2.4.
	Организация приема сведений о доходах, представленных   муниципальными служащими администрации   района, руководителями муниципальных учреждений
	По итогам декларационной кампании 2023 года (за отчетный 2022 год): 

- количество муниципальных служащих, обязанных представлять сведения о доходах, составляет 22 чел., из них 22 муниципальных служащих представили  справки о доходах, что составляет 100 % от количества служащих, обязанных представлять такие сведения*.

- Количество руководителей муниципальных учреждений Тужинского района, составляет 7 чел., из них 7 руководителей представили справки о доходах, что составляет 100 % от количества руководителей, обязанных представлять такие сведения.

	2.5.
	Размещение на официальном сайте администрации района сведений о доходах, представленных лицами, замещающими   муниципальные должности, муниципальными служащими администрации  района, руководителями муниципальных учреждений
	 Все сведения размещены своевременно.

	2.6.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими   муниципальные должности, должности   муниципальной службы, должности руководителей муниципальных учреждений
	 по итогам декларационной кампании 2023 года (за отчетный 2022 год)

общее количество сведений о доходах, представленных муниципальными служащими, составляет 22, из них проанализировано 22, что составляет 100% от общего количества сведений, представленных служащими;

общее количество сведений о доходах, представленных руководителями му-ниципальных учреждений Тужинского района, составляет 7, из них проана-лизировано 7, что составляет 100 % от общего количества сведений, пред-ставленных руководителями муниципальных учреждений Тужинского района

	2.7.
	Проведение с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых лицами, замещающими муниципальные должности, должности   муниципальной службы, сведений о доходах
	Информация, содержащая в себе основания для проведения проверок, в администрацию района не поступала.

Проверки осуществляла прокуратура Тужинского района, по результатам которых  муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности не привлекалось

	2.8.
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими   муниципальные должности, должности  муниципальной службы, запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, а также обязанности уведомлять представителя нанимателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	*количество уведомлений об иной оплачиваемой работе (из них своевременно поданных муниципальными служащими до начала выполнения иной оплачиваемой работы) – 23/23, из них: 

*количество уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, поступивших в отчетном периоде – не поступало

*количество проверок соблюдения запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции – 
не проводились.

 

	2.9.
	Проведение мониторинга участия   муниципальных служащих администрации района   в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	 29.09.2023 проводился мониторинг участия лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих администрации Тужинского муниципального района в управлении коммерческими и некоммерческими организациями.

29.09.2023 года проводился анализ сведений о близких родственниках лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих администрации Тужинского муниципального района, а также их аффилированности коммерческим организациям.

Проверка осуществлялась с помощью  онлайн-сервиса «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС». Проанализированы сведения в отношении 37 муниципального служащего и 1 лица, замещающего муниципальную должность (100%).   

В ходе проверки установлено, что ни один из них не участвует в управлении коммерческими и некоммерческими организациями, фактов аффилированности не выявлено. 

	2.10.
	Разработка и принятие мер, направленных на повышение эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими   должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в целях повышения эффективности кон-троля за соблюдением государственными гражданскими служащими Кировской области (муниципальными служащими) требований зако-нодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, проводится анализ следующей информации: 

наличие родственных связей между заказчиком и исполнителем при заключении контрактов и закупок. 

По результатам анализа не выявлено случаев личной заинтересован-ности при исполнении должностных обязанностей.

	2.11.
	Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	К дисципланарной ответственности в отчетном году муниципальные служащие не привлекались


	2.12.
	Осуществление контроля за выполнением  муниципальными служащими   обязанности сообщать в случаях, установленных федеральным законодательством, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, проведение мероприятий по формированию у   муниципальных служащих   негативного отношения к дарению им подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Уведомлений о получении подарков в отчетном периоде не поступало.

 

	2.13.
	Организация участия   муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	1) Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, приняли участие:

- 16.02.2023 в образовательном вебинаре, проводимом Всероссийской ассоциацией развития местного самоуправления на тему: «Вопросы противодействия коррупции на муниципальной службе» Количество принявших участие – 9 чел. ;
- 28.04.2023 в семинаре по вопросу организации работы по противодействию коррупции для лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ОМСУ муниципальных образований Кировской области, проводимом Управлением профилактики коррупционных  и иных правонарушений. Количество участников – 7 человек.

2) Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, а также руководители муниципальных учреждений приняли участие во Всероссийской онлайн-конференции на тему: «Противодействие коррупции в Российской Федерации». Общее количество участников – 12 чел.

	2.14.
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции для   муниципальных служащих, руководителей подведомственных учреждений
	В отчетном периоде проведено: 

1) 16.01.2023 - семинар-консультация для специалистов городского и сельских поселений, ответственных за противодействие коррупции, по вопросу заполнения справок о доходах… за 2022 год в соответ-ствии с новыми методическими рекомендациями, а также по вопросу заполнения и предоставления уведомлений об отсутствии сделок де-путатами сельских поселений (приняли участие 6 чел.);

2) 20.02.2023 – семинар с муниципальными служащими администра-ции района, главами и специалистами поселений по вопросу предо-ставления сведений о доходах по итогам семинара с Управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администра-ции Губернатора и Правительства КО (приняли участие 21 чел.);

3) 21.02.2023 – семинар со специалистами и руководителями подве-домственных учреждений по вопросу предоставления сведений о до-ходах … в рамках декларационной кампании за 2022 год (приняли участие 6 чел.);

4) 29.09.2023 - семинар с муниципальными служащими, впервые по-ступившими на муниципальную службу на тему: «Запреты и ограни-чения, налагаемые на муниципального служащего в связи с прохож-дением муниципальной службы» (приняли участие 3 чел.);

январь – март 2023 – консультирование и оказание помощи депутатам Тужинской районной Думы в составлении справок о доходах … за 2022 год и сообщений об отсутствии сделок в отчетном году (приня-ли участие 15 чел.); 

	2.15.
	Проведение тестирования   муниципальных служащих   в целях определения уровня знаний действующего антикоррупционного законодательства
	14-16 февраля 2023 -   проведено тестирование муниципальных слу-жащих администрации района на знание антикоррупционного зако-нодательства (38 чел., или 100%);                                                                                                                                                      

13-14 декабря 2023 – проведено тестирование муниципальных слу-жащих администрации района на знание антикоррупционного зако-нодательства (37 чел., или 100%).                                                                                                                                                    

	2.16.
	Организация повышения квалификации  муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Вешнякова Н.В., главный специалист отдела организационно-правовой и кадровой работы администрации Тужинского муниципального района, прошла курсы повышения квалификации с 28.11.2023 по 29.11.2023 в Волго-Вятском институте (филиале) ФГАОУ ВО «МГЮА» по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции» в объеме 16 часов.

	2.17.
	Организация участия лиц, впервые поступивших на  муниципальную службу, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	В отчетный период принято на работу 8 муниципальных служащих.

При поступлении на работу проведено индивидуальное обучение в области противодействия коррупции.

- 19.09.2023 – Всероссийская онлайн-конференция на тему: «Противодействие коррупции в Российской Федерации» (приняли участие 2 человека);
- 29.09.2023 - семинар с муниципальными служащими, впервые поступившими на муниципальную службу, организованный специалистом отдела организационно-правовой и кадровой работы, на тему: «Запреты и ограничения, налагаемые на муниципального служащего в связи с прохождением муниципальной службы» (приняли участие 5 чел.);

- в течение года – беседы с поступающими на муниципальную службу гражданами  по вопросам противодействия коррупции, разъяснение особенностей прохождения муниципальной службы, запретов и ограничений, требований к служебному поведению (в т.ч. приняли участие 6 чел. впервые поступивших на муниципальную службу);

- в течение года (по мере необходимости) – ознакомление муниципальных служащих с НПА и документами в сфере противодействия коррупции (в т.ч. приняли участие 6 чел. впервые поступивших на муниципальную службу).

самостоятельное изучение материалов по вопросам противодействия коррупции, размещенных на портале госслужбы в подразделе «Профессиональное развитие/Материалы для самостоятельного изучения» (https://edu.gossluzhba.gov.ru)

	2.18.
	Организация участия   муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения   муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Количество муниципальных служащих Тужинского района, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, составляет 2 чел., из них в отчетном периоде в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции приняли участие 2 чел., что составляет 100% от общего количества  муниципальных служащих Тужинского района, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд:

- 16.02.2023 – семинар на тему: «Вопросы противодействия коррупции на муниципальной службе»;

- 19.09.2023 – Всероссийская онлайн-конференция на тему: «Противодействие коррупции в Российской Федерации».

	2.19.
	Организация повышения квалификации  муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения   муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, составляет 2 чел.;

из них в 2023 году получили дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции, – 2 чел., что составляет 100 % от общего количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд:

- Мильчакова Я.А., заведующий отделом по экономике и прогнозированию, прошла курсы повышения квалификации в период с 28.11.2023 по 29.11.2023 в Волго-Вятском институте (филиале) ФГАОУ ВО «МГЮА» по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции» в объеме 16 часов;

- Авдиенок И.А., главный специалист по оказанию муниципальных услуг отдела по экономике и прогнозированию, прошла курсы повышения квалификации в период с 28.11.2023 по 29.11.2023 в Волго-Вятском институте (филиале) ФГАОУ ВО «МГЮА» по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции» в объеме 16 часов.

	3.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности  администрации района, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовленных органами местного самоуправления района
	в отчетном периоде подготовлено:

- в администрации района 419 проектов нормативных правовых актов;

антикоррупционная экспертиза осуществлена отделом организационно-правовой и кадровой работы в отношении 419 проектов нормативных правовых актов, что составляет 100% от общего количества подготовленных проектов нормативных правовых актов. 

коррупциогенные факторы в  проектах нормативных правовых актов не выявлены;
- в администрации Тужинского городского поселения 154 проекта нормативных правовых актов;

антикоррупционная экспертиза осуществлена администрацией Тужинского городского поселения в отношении 154 проектов нормативных правовых актов, что составляет 100% от общего количества подготовленных проектов нормативных правовых актов;

коррупциогенные факторы в  проектах нормативных правовых актов не выявлены;

- в администрации Грековского сельского поселения 65 проектов нормативных правовых актов;

антикоррупционная экспертиза осуществлена администрацией Грековского сельского поселения в отношении 65 проектов нормативных правовых актов, что составляет 100% от общего количества подготовленных проектов нормативных правовых актов;

коррупциогенные факторы в  проектах нормативных правовых актов не выявлены;
- в администрации Михайловского сельского поселения 44 проекта нормативных правовых актов;

антикоррупционная экспертиза осуществлена администрацией Михайловского сельского поселения в отношении 44 проектов нормативных правовых актов, что составляет 100% от общего количества подготовленных проектов нормативных правовых актов;

коррупциогенные факторы в  проектах нормативных правовых актов не выявлены;

- в администрации Ныровского сельского поселения 46 проектов нормативных правовых актов;

антикоррупционная экспертиза осуществлена администрацией Ныровского сельского поселения в отношении 46 проектов нормативных правовых актов, что составляет 100% от общего количества подготовленных проектов нормативных правовых актов;

коррупциогенные факторы в  проектах нормативных правовых актов не выявлены;

- в администрации Пачинского сельского поселения 84 проекта нормативных правовых актов;

антикоррупционная экспертиза осуществлена администрацией Пачинского сельского поселения в отношении 84 проектов нормативных правовых актов, что составляет 100% от общего количества подготовленных проектов нормативных правовых актов;

коррупциогенные факторы в  проектах нормативных правовых актов не выявлены
антикоррупционная экспертиза в отношении  действующих нормативных правовых актов в муниципальных образованиях района не проводилась.

	3.2.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия)   органов местного самоуправления  района и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	в отчетном периоде судебными органами в отношении органов местного самоуправления Тужинского района решений о признании недействительными ненормативных правовых актов, о признании незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления Тужинского района не выносилось  

	3.3.
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в   муниципальных учреждениях
	администрациями муниципальных образований Тужинского района в отчетном периоде заключено 555 муниципальных контрактов, из них проанализировано 555 контрактов,  фактов аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок не установлено;

муниципальными учреждениями Тужинского района заключено 623 муниципальных контрактов, из них проанализировано 623 контрактов, фактов аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок не установлено;

анализ аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок проводится путем анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям

	3.4.
	Организация и обеспечение работы по предупреждению коррупции в   муниципальных учреждениях
	исполнители: министерство финансов Кировской области, Контрольно-счетная палата Кировской области

в отчетном периоде проведено ____ проверок соблюдения органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области требований законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг.

основные нарушения, выявленные в ходе проверок (в том числе факты коррупционных правонарушений и нецелевого расходования бюджетных средств при осуществлении закупок товаров, работ, услуг):_______________________.

Информация о принятых мерах по результатам выявленных нарушений:______________________________________________________________

	3.5.
	Проведение в   муниципальных учреждениях проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
	в отчетном периоде проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» не проводилось.

Срок исполнения мероприятия не реже 1 раза в 3 года  соблюдается по учреждениям культуры. По остальным учреждениям (образование, МУПы) не соблюдается в связи с неукомплектованностью кадрами отделов администрации района.


	4.
	Взаимодействие администрации района с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности администрации района

	4.1.
	Анализ поступивших в администрацию района обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих   муниципальные должности, должности   муниципальной службы, работников муниципальных учреждений  
	Обращений граждан и организаций о возможных коррупционных проявлениях не поступало. 

	4.2.
	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе в части размещения информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности администрации района
	в отчетном периоде в средствах массовой информации (далее – СМИ) информационных материалов по вопросам антикоррупционной дея-тельности не размещалось, т.к. указанной информации достаточно размещено в сети «Интернет» и на информационных стендах в адми-нистрациях муниципальных образований района

	4.3.
	Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, электронной приемной) в администрации района  
	Распоряжением администрации Тужинского муниципального района 
от 28.07.2022 № 82 утвержден Порядок работы телефона доверия.

Обращений по вопросам коррупционных проявлений на телефоны доверия не поступило.  

	4.4.
	Обеспечение наполнения подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официального сайта администрации района   в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 N 530н  "О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера"


	На официальном сайте администрации района размещен раздел «Противодействие коррупции» в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н.

Информация, размещенная в разделах, своевременно актуализируется.



	5.
	Мероприятия администрации района, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики ее деятельности

	5.1.
	Разработка и внедрение административных регламентов выполнения администрацией района муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг, приведение в соответствие с законодательством действующих административных регламентов
	количество администраций муниципальных образований (администрация района, администрации городских и сельских поселений) составляет 6, которые предоставляют 153 муниципальных услуг, из них в электронной форме 143;

административные регламенты разработаны на 153 муниципальную услугу; 
в отчетном периоде нарушений требований административных регламентов (сроков предоставления муниципальных услуг) и др. не установлено



	5.2.
	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и другое) на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами администрации района и получателя бюджетных средств
	в отчетном периоде муниципальными образованиями Тужинского муниципального района соглашения о предоставлении субсидий, грантов и иных форм предоставления бюджетных средств не заключались



	5.3.
	Осуществление контроля за использованием объектов   муниципальной собственности, в том числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов   муниципальной собственности
	в отчетном периоде проведено 14 мероприятий по контролю за ис-пользованием объектов государственной собственности Кировской области (муниципальной собственности), из них 11 проверок,  3 ме-роприятия по контролю за соответствием требованиям законодатель-ства заключаемых договоров в отношении объектов государственной собственности Кировской области (муниципальной собственности).

По результатам проведенных мероприятий были выявлены следую-щие нарушения: ухудшение качества жилья, в том числе выявлено 0 фактов нецелевого использования объектов государственной (муни-ципальной) собственности.

По результатам выявленных нарушений приняты следующие меры: выданы предостережения нанимателям.________________


________________
